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El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometido con la promocién de la ética en el servicio
publice, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con
la promocién de un liderazgo ético que reconozea o todas las personas como factores centrales en la
consalidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tante, tiene a bien presentar el Cuarte avance del cumplimiente de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
donde se da cuenta de las actividades concluidas en el petiodo que comprende los meses de octubre,
noviembre y diciembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprende un total de 24 actividades, de las cuales en
el cuarto trimestre se programaron 12 actividades, las cuales se detallan a continuacion:

METAS ,?(,ACTN'!DADES DEL" PRQGRAMA ANUAL DE TRABAIO 20227 DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Mecanisma de

Meta Actividad Status TR
Verificacién

Con motive de la
Llevar a cabo minimoe 3 | 1curso dirigido o los servidores | operatividad y ejecucion

cursos, con el fin de publicos en materia de de los pragramas sociales
concientizar o los igualdad de ética, integridad | de o Secretaria  de
servidores publicos publica, prevencién de Blenestar, el personal ha
respecto a los conflictos de interés. cumplido con
principios y valores que rasponsabilidades en la
rigen el servicio 1 curso dirigido a los servidores | implementacion  de  los
publico, asf como de la | Publicos en materia de igualdad | hrocesos para la entrega
importancia de de género, viclencia de género, | de |os apoyos  sociales )
respetar los derechos | hostigamiento o acoso sexual. durante el tercer y cuarto I .Opllcq ke
. periodo que se
humanos v las trimestre del 2022, los
consecuencias al cuales san pricritarios en TEROHT;
vulnerar estas beneficio de las personas
derechos; también en el Estado, y esto ha
dotar de herramientas | 1 curso dirigido a los servidores | significado  que  las

cognitivas en materia | publicos  en  materia  de | actividades  en  este
de principios y valores | discriminacion o derechos | apartado del PAT 2022

a integrantes cdel CE- | humanos. deban reprogramarse
Secretaria de para procurar lca
Bienestar. asistencia a los cursos en

el siguiente ejercicio fiscal.
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DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacidn

Difundir 4 materiales
graficos y/o
audiovisuales durante
el gjercicio 2022,

1 infografia y/o cartel que
fomente los valares, principios o
reglas de integridad que rigen
el servicio publico.

1 presentacion audiovisual
sobre los conflictos de interés y
su regulacién en el servicio
publico,

Actividad cumplida en
un periodo anterior al
que se reporta.

Fue reportacla en un
informe anterior.

1infografia y/o cartel sobre
Equidad de Género o Derechos
Humanos dirigide a servidores
publicos y el ptblico en general,

Se adjunta en versién
impresa y digital, con
su evidencia, para
constancla de su

Evidencia de la
difusién digital e
impresa.

difusidn.
ATENCION A DENUNCIAS Q/
Mecanismo de
Meta Actividad Status ‘,' :
Verificacién ~
Atencion a las denuncias, de ‘
manera  eficaz  y  oportunag,
; Conforme a los
Atender el 100% los | presentadas en materia  de redistros que obran en
denuncias  que  se | hastigamiento y/o acoso sexual, g 9
AR . la  Secretarfa  de .
presenten ante el CE- | discriminacion, ética, integridad Bienestar  son  dos Informe  trimestral ;
Secretaria cle Bienestar, | publica o  prevencién  de ' de \

en los tiempos
establecidos  en  los
protocolos y conferme
a los procedimientos,

conflictos de interés,

Aunacle a esta actividad se
difundird al menos una vez sobre
las atribuciones y procedimiento

el CE.

para presentar denunclas ante

denuncias que se ha
atendido al 100% ante
el Comité de Etica
durante el egjercicio
2022.

denuncias |
presentade o la S?

UEEPCI-CAM.

METAS Y ACTIViDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE I:TICA i -J.‘f’

ACTI\!IDADES DE GEST]ON DEL COMITE DE Enc:A Y COLABORACION CON LA UEEPCI CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento ¢l | Actualizar y validar el Con oficio
100% de los contenida del Ciislioa BIENESTAR/CE/44/2022 de
COMpromisos organigrama  de  los ump fecha 13 de diciembre del

establecidos en el

Programa Anual de

integrantes del Comité.
(2 veces al afio).

satisfactoriamente,

2022

fue
SECONT.

remitido a la
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Trabajo 2022, asi
camo atender las
sugerencias y
recomendaciones gue
praponga la UEEPCI-
CAM a fin de
fomentar una cultura
ética y de integridad
publica entre el
personal de la
Secretaria de
Bienestar.

Actualizacion oy
validacion del directorio
de los integrantes del
Comité. (2 veces al
afio),

Cumplido
satisfactoriamente.

Con oficio
BIENESTAR/CE/44/2022 de
fecha 13 de diciembre del
2022 fue remitido a la
SECONT,

Elabarar y aprebar el
Programa  Anual de
Trabajo 2022.

Actividad cumplida v
reportada en un periodo
anterior al comprendido
en este informe,

No aplica en el periodo gue
se reporta.

los
ce
los

Determinar
Indicadores
Cumplimiento «

Aprobado en la segunda

titulado:
DE

Documento
INDICADORES

Codiges de Etled v Sesic’:n Ol:dinariu del | CUMPLIMIENTO A LOS

Conducter del efareltia Comité de Etica 2022, CODIGOS DE ETICA Y DE
. CONDUCTA 2022

2022,

Maodificacion,

actualizacién v/o | Actividad cumplida vy

aprobacién de las bases
de integracion,
organizacién y
funcionamiento.

reportada en un periodo
anterior al comprendido
en este informe,

No aplica en el periodo que
se reporta.

Medificacion,
actualizacién y/o
aprobacién del Cécligo
de Conducta.

Aprobado en la Primera
Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica 2022,

Se adjunta Cddigo de

Conducta.

Medificacion,

actualizacién y
aprobacion del
Protocolo v

procedimiento de
atencién de denuncias
por incumplimiento al
Céclige de Etica y de
Conducta,

Actividad  cumplida vy
reportada en un periodo
anterior al comprendido
en este informe,

No aplica en el periodo que
se reporta,

Celebrar por lo menos 4
seslones Ordinarias,

En el periodo de este
Informe se han llevado «a
cabo 3 sesiones
ordinarias debidamente
formalizadas,  Ademds,
cdebe considerarse la 4ta
sesion  ordinaria  del
2022, para cumplimiento
de la meta.

Las Actas de las Sesiones se
almacenan en la pdgina ce
internet de la Secretaria de
Bienestar en un apartado
para difundir al Comité de
Etica.

\
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Celebrar por lo menos 1
sesién Extraordinaria

Actividad cumplida v
reportada en un periodo
anterior al comprendido
en este informe.

No aplica en el periodo que
se reporta.

Seguimiento de los
acuercdos tomados en
Sesiones del CE-
Secretaria de Bienestar.
(Minimo 3 veces al afio).

La actividad se cumple
de acuerdo o las Actas
de las Sesiones
Ordinarias, siendo que o
la presente fecha se ha
cumplido el
seguimiento.

con

Las Actas de las Sesiones se
almacenan en la pdgina de
intarnet de la Secretaria de
Bienestar en un apartado
para difundir al Comité de
Etica,

Elaboracidn y envio de 4
informes trimestrales de
denuncias a la UEEPCI-
CAM.

Se ha cumplido con el
primer, segundo, tercer y
en esta fecha se retoma
por este Comité, a fin de
cumplir con el cuarto
informe de denuncias
pendiente del afic 2022,

Informe cle denuncias
elaborado y evidencia de su
envio a la UEEPCI-CAM.

Elaboracidn y envio de 4
informes de avances del
cumplimiento
metas y actividades del
PAT 2022 o la UEEPCI-
CAM.

de las

Se ha cumplido con el
primer, segundo y
tercero correspondiente
al  primer, segundg,
tercer, y en esta fecha se
retoma por este Comité,
a fin ce cumplir con el
cuarkto informe
correspondiente al
cuarto trimestre del afio
2022,

Primer, segundo, tercer y
cuarto informe de avances
elaborade y evidencia de su
envio a la UEEPCI-CAM,

Difundlir e invitar a los
Servidores Publicos de

la Secretaria ce
Bienestar a contestar
los cuestionarios de

Cumplido
satisfactoriamente,

Con oficio
BIENESTAR/CE/44/2022 de
fecha 13 de diciembre del
2022 fue remitide a la
SECONT, en el Acta de la
Tercera Sesién  Ordinaria
2022, donde describe la

percepcién de mecdnica para obtener las

cumplimiento  a  los respuestas y su

Cédigos de Etica vy procesamiento, Se

Conducta presentan los resultado en el
informe de sondec de
percepcion.

Actualizacién del Se ha actualizado en LerInfermurstonss enpyenta

apartodo del Comité de
Etica, en el Portal
Institucional de la
Secretaria de Bienestar
(minimo 3 veces),

tres ocasiones la pdgina
de internet de esta
Secretaria que
almacena informacién
de este Comité,

en una pdgina web como
hecho notorio es
consultable en la liga
electronica:
http:// transparencia,

bienestar.
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campeche,.gob.mx/
Eticacodigoconducta/ 2022-
2025.html

Elaboracion,
aprobacién y envio del

Informe Anual de
Actividades o la
Secretaria de la
Centraloria o través de
la UEEPCI-CAM.

*Previa presentaclén al
Titular del Ente Publico.

La actividad se
encuentra en proceso
de validacién en Sesidn
de Comité de Etica,

La informacidn se reportard
a la brevedad una vez
aprobada por el Comité de
Etica.

Remitir y recabar la
firma de los servidores
ptblicos de la

Secretaria de Bienestar
en cartas compromiso
sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica vy
Cdédigo de Conducta
aplicable a estql
Secretaria.

Cumplido
satisfactoriomente.

Con oficio
BIENESTAR/CE/44/2022 de
fecha 13 de diciembre del
2022 fue remitido a Ia
SECONT, en el Acta de la
Tercera Sesién  Ordinaria
2022, donde senala la
mecdnica para la firma v
entrega  de las cartas
compromise de  manera
conjunta con los
cuestionarios de percepcién.

 MEJORA DE PROCESOS

Mecanismo de Verificacion

Meta Actividad Status
Identificar das | Determinar 5 procesos
riesgos de | sustantivos que deriven de la
integridad gue se | normatividad de la Secretaria Caon oficio
encuentran e identificar por cada proceso, BIENESTAR/CE/44/2022 de
presentes en cada | los 2 principales  riesgos . fecha 13 de diciembre del
. . Cumplide o
uno de los 5 | especificos que se consideren . . 2022 fue remitido a la
L. . satisfactoriamente.
principales pueden afectar el desemperio, SECONT, en el Acta de la
procesos los resultados o la imagen del Tercera Sesién Ordinaria
sustantivos de la | organismo. 2022,
Secretaric de
Bienestar,

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL CUARTO TRIMESTRE: 12

“A9onica Alejandra Sosa Rédriguez
Presidenta cel Comitéde E

e Etica

C. Lourdes del

Secretaria Ejecutiva

rmen Leal Espadas
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C. Anabel Quintero Alfarc
Integrante Titular por la categoria de Enloce
Operativo

Suplente de la Presidenta

ernandez Uc

Suplente de la Sestataria Ejecutive

C. Roxana del Carme loaga Palmer
Suplente de la Integrante itular por la
Categoria de Jefatura de
Departamento/Direccién General

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2022,
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADC DE
CAMPECHE, PRESENTADO EN LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, EL DIA 28 DEL MES DE JUNIO DE 2023, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LAS Y LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON.



